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Den paedagogiske leereplan udggr rammen og den feelles retning for
vores paedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som kort beskriver
vores peedagogiske overvejelser og refleksioner med eksempler, der
er retningsgivende for det daglige psedagogiske arbejde.
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Hvem er vi?

Vesterbro Bgrnegard er en 0-6 ars institution med 112 bgrn, Vi bor pa Absalonsgade 10 midt
i Skydebaneparken pa Vesterbro. Vi har desuden en fast udflytterdel, der hverdag karer til
Grgnnegade 1 i Hastrup.

| hjemmedelen er vi fordelt pa 4 stuer:

Lurbleeseren og Trommesalen — 2 vuggestuegrupper, hver med plads til 12 bgrn
Bryggen og Sorte Hest — 2 bgrnehavegrupper, hver med plads til 22 bgrn

Pa alle stuer i hiemmedelen er der 3 faste voksne.

| udflytterdelen har vii alt 44 barn, der er fordelt i 3 aldersopdelte farvegrupper:

Hver farvegruppe har to primaervoksne. | alt er der 6 faste voksne i udflytterdelen og en ekstra
medarbejder 1 dag om ugen.

| begge afdelinger har vi desuden ansat en kok, der servere mad hver dag til alle bgrn. Vi har det
gkologiske spisemaerke og vores gkologi procent er over 95%.

I hiemmedelen bor vi i stueetagen og har en lang gang hvor de fire stuer alle vender ud mod par-
ken. Vi har en stor sal, hvor bgrnene kan boltre sig i med forskellige motorik redskaber og en lille
klatreveeg.

Nar vuggestuebgrnene skal sove, saetter vi skaermvaegge op i salen og bgrnene sover pa stabel
senge. Vi har ligeledes nogle krybbebarnevogne de mindste bgrn sover i. Vi har mulighed for at
marklaegge rummet, sa sollyset fra ovenlysvinduerne ikke forstyrre sgvnen.

Ved siden er salen er vores kgkken — det er en integreret del af huset, som de fleste bgrn og voks-
ne kommer igennem de fleste dage. Det giver bade appetit, syns- og duft indtryk at kunne fglge
med i den mad der tilberedes. Bagrnene hjeelper ofte til med at skeere frugt eller andet.

Vi har en stor legeplads der ligger langs den ene side af Skydebaneparken. Den bruges flittigt af
bade bgrnehaven og vuggestuen. Vores legeplads kan alt. Den er delt op i en mere traditionel le-
geplads til cykelture og sandleg og en mere vild "naturlegeplads”. Der er forskellige zoner til for-
skellige aktiviteter. F.eks. En “lounge” man kan ligge og hygge sig i og f.eks. leese bgger og et
naturveerksted.

Vi bruger neermiljaet til at ga pa opdagelse i. Vi bor taet pa sgerne, Sendermarken og forskellige
legepladser.

Udflytterdelen

Bgrnehaven ligger i Hastrup, der er en lille landsby naer Karlslunde, ca. 35 km fra Kgbenhavn og er
en gammel landsbyskole. Inden for er der masser af plads. Udover to store grupperum, er der for-
skellige aktivitets rum f.eks. teaterrum og pa 1. sal har vi en sal, et sprog- og et krea-rum.

Vi har en dejlig stor have, der omgiver huset. Der er masser af frugttraeer, frugtbuske og al mulig
anden beplantning. Der er masser af legemuligheder for bgrnene. Man kan lave huler, klatre i tree-
er og undersgge insekter. Vi har ogsa en mere traditionel legepladsdel, med gynger, rutsjebane,
sandkasser og mulighed for cykelture. Vi har ude- lege kakkener som bgrnene elsker bruge.



Vi har et samlingssted omkring en flagstang, som vi hverdag holder en samling ved.
Vi tager pa sma ture i naermiljget, til mosen og besgger f.eks. en bondegard.

Feelles

Legepladserne i bade hjemme- og udedelen er delt ind i leeringszoner, dette gar legen forudsigelig
for de barn der har brug for det. Vi er samtidig opmaerksomme pa at legepladsen ogsa skal udfor-
dre bagrnene fantasi. Vi arbejder pa at zoneopdele legepladserne endnu mere end den er i forve-
jen, sa der trods mange bgarn pa legepladsen, stadig er ro til forskellige typer aktiviteter.

Begge legepladser har bal sted, som bruges flere gang om maneden. Der laves suppe og andre
ting pa balet, vi synger ofte feellessang omkring det, eller bruger det til at varme os pa en kold vin-
terdag. Om sommeren fylder vi legepladserne op med krydderurter, gransager og blomster, som
barnene er med til at passe.

Vi falger arstiderne pa neert hold pa legepladsen. Vi nyder at have god tid til fordybelse og opleve
naturen pa naert hold.

Vi har et veerksted, hvor det meste af vores kreative ting er samlet, her kan en mindre gruppe ga
uforstyrret fra og veere kreative. Vi laver ligeledes kreative projekter i stgrre grupper indenfor og
udenfor hvor vi sa vidt muligt aldersdifferentiere aktiviteten. Alle grupper har indrettet sig med fysi-
ske laeringsrum, hvor loft og vaegge afspejler de igangvaerende aktiviteter og hvor der samtidig er
fokus pa den sproglige indsats.
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Paedagogisk grundlag
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"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et faelles paedagogisk grund-
lag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en raekke feelles centrale elementer, som skal veere kende-
tegnende for den forstaelse og tilgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns trivsel, leering,
udvikling og dannelse i alle dagtilbud i Danmark.”

"De centrale elementer er:
= Bgrnesyn. Det at vaere barn har veerdi i sig selv.

= Dannelse og bgrneperspektiv. Barn pa fx 2 og 4 ar skal hgres og tages alvorligt som led i
starten pa en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

= Leg. Legen har en veerdii sig selv og skal veere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Leering. Leering skal forstas bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte aktivite-
ter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

= Bgrnefaellesskaber. Leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogi-
ske personale seetter rammerne for.

» Paedagogisk laeringsmiljg. Et trygt og stimulerende psedagogisk lseringsmiljg er udgangs-
punktet for arbejdet med barns leering.

» Foraeldresamarbejde. Et godt foreeldresamarbejde har fokus pa at styrke bade barnets
trivsel og barnets laering.

= Bgrn i udsatte positioner. Alle bgrn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktiviteter.

» Sammenheeng til bgrnehaveklassen. Sammenhegeng handler blandt andet om at understgt-
te bgrns sociale kompetencer, tro pa egne evner, nysgerrighed mv.”

"Loven fastsaetter, at alle elementer i det feelles paedagogiske grundlag skal veere udgangspunkt
for arbejdet med den paedagogiske leereplan og dermed det paedagogiske arbejde med barns
lzering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx bgrnesynet skal altid veere til stede i det peedagogiske lzeringsmilja,
mens andre elementer som fx arbejdet med at skabe en god overgang til barnehaveklassen kan
veere mere til stede i nogle sammenhaenge end andre.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og bgrneperspektiv,
Leg, Laering og Barnefeellesskaber

)

Farst forholder | jer til de fem elementer:

&

=  Bgrnesyn

= Dannelse og bgrneperspektiv

* Leg

= Leering

» Bgrnefeellesskaber.

| kan beskrive elementerne samlet eller hver for sig.

De @gvrige elementer i det paedagogiske grundlag skal ifglge loven fremga seerskilt af den
paedagogiske leereplan. Disse elementer forholder | jer til lidt senere.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 15

Hvordan kommer de fem centrale elementer fra det feelles paedagogiske grundlag til udtryk
hos os og bliver omsat i vores hverdag sammen med bgrnene?

Bgrnesyn, dannelse og bgrneperspektiv:

| Vesterbro bgrnegard har vi en anerkendende tilgang til vores barn og deres familier. Vi op-
maerksomme pa at nar der skal skabes et trygt og godt laeringsmiljg er det faglighed, naerveer og
omsorg som er fundamentet. Bade nar vi arbejder i barnehgjde og nar vi skal etablere et godt og
solidt foreeldresamarbejde.

Barnet skal have mulighed for daglig positiv kontakt med andre bgrn og voksne. Vi ligger derfor
veegt pa at barnet leere at bega sig i forskellige forpligtende feellesskaber ud fra hvor barnet er i
forhold til neermeste udviklingszone. Dette ser vi ogsa som en forudsaetning for at kunne veere en
del af en positiv social relation som er med til at give barnet en positiv udvikling og selvveerd.

Behovsudseetning og det at kunne teenke pa andre end sig selv er noget bgrn i alle aldre har brug
for. For vuggestuebarnet handler det om at kunne vente pa tur og dele. For Barnehavebarnet
handler det om at bruge sproget, kunne lytte, give plads til hinanden og hjeelpe hinanden.

Nar barnet skal leere at indga i positive relationer, forpligtende og uforpligtende feellesskaber er
det vigtigt at kunne navigere i hverdagen og gve sig i at mestre fglelser som kan veere sveere. Det
veere sig konflikter mellem bagrnene eller det at handtere og efterleve et krav.

Vi ser bgrnene som aktive med skabere af egen leering og udvikling af rammer som det paedago-
giske personale er ansvarlige for.



Leg oq leering:

Legen er grundlaeggende for bgrns sociale og personlige lsering og udvikling, og legen fremmer
fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvweerd og identitet. Det er derfor
vigtigt at legen anerkendes og respekteres af de voksne. Nogle gange er det dog ngdvendigt, at
den voksne stgtter, guider, rammesaetter legen og indgar i legen, for at alle bgrn kan veere med,
og for at legen kan udvikle sig positivt for alle bgrn. Vi har derfor som personale, en seerlig op-
maerksomhed pa hvordan vores legekultur er i institutionen og hvor der kan vaere behov for, at vi
understatter det enkelte barns muligheder for at deltage, sa alle bgrnene trives i legen, kan afprg-
ve nye roller, sociale kombinationer og har en oplevelse af at veere med i legen i en ligeveerdig
relation.

Det kan vi bla. ggre ved at skabe gode "legerum?” til forskellige former for leg. | indretningen skal
der veere plads og remedier til rolle - konstruktions, tumle- og fantasilege og vi skal leerer bgrnene
et repertoire af regellege. Dette kan vi ggre ved, at der er rekvisitter tilgeengelige for de forskellige
legetyper og ved at de voksne fordyber sig og er aktive med-legere. Vi bruger bl.a. legemanu-
skripter, sa vi kan styrke bgrnenes feelles erfaringsrum, sa de bliver bedre i stand til at lege, fan-
tasifuldt, fordybet og varieret pa egen hand.

For at statte det enkelte barn i legen, skal det peedagogiske personale veere opmaerksomme pa
hvornar vi skal "ga foran” - veere rollemodeller, traene legestrategier, instruerer, bruge legemanu-
skripter-, "ga ved siden af” -observere, give idéer og meegle- og hvornar vi skal "ga bagved” --
sikre plads til fordybelse, skabe gode legerum, observere dynamikker, interesser og det enkelte
barns positioner. F.eks. kan man komme med nye idéer, som at sparge "hvad sker der, hvis |
dykker dybere ned i sandet?” eller indfare nye redskaber, der kan hjeelpe en leg videre, som el-
lers var ved at ga i oplgsning.

Vi ved at det paedagogiske leeringsmilja starter fra vi treeder ind ad daren til vi gar hjem igen. Lae-
ringen opstar i alle de aktiviteter og rutiner som barnet gar i gennem hver dag. Det sker i relatio-
nen, legen og de udfordringer barnet bliver madt af. Derfor er vi opmaerksomme pa at barnet bli-
ver mgdt i deres naermeste udviklingszone af anerkendende og inddragende voksne. Vi gver 0s i
at forteelle bgrnene, det de ma, i stedet for det de ikke ma, sadan at succesoplevelsen bliver fun-
damentet for barnets laering. Vi skal skabe et trygt laeringsmiljg hvor barnet udforsker, undre sig
og stiller nysgerrige spagrgsmal.

Barnenes bidrag er vaesentlige og vigtige elementer i det paedagogiske arbejde — nar der er tale
om béade planlagte aktiviteter, spontant opstaede situationer, leg og rutinesituationer. Derfor er det
vigtigt, at barnet fgler sig set og forstaet, og at barnet oplever, at det har en demokratisk stemme.

Bgrnefaelleskaber:

| Vesterbro Bgrnegard har vi et feelles ansvar for, at alle barn har mulighed for at kunne deltage i
meningsfulde bgrnefeellesskaber.

Alle bgrn skal opleve at fgle sig anerkendt, sa de oplever at have en betydning i samspillet i vores
feellesskaber.



Det er vigtigt for os, at alle indgar i et feellesskab, hvor alle er vigtige pa hver deres seerlige mader
og som den person de er. Det er os der kontinuerligt sgrger at tilpasse de psedagogiske rammer
for den aktuelle bgrnegruppe, og ikke bgrnene der skal tilpasse sig vores rammer. P& den made
er vi med til at sikre, at det ikke er barnets ansvar at blive som de andre, men derimod feellesska-
bets ansvar, at alle bgrn kan rummes i gruppen og vi sikre os ogsa at der er seerlig fokus pa de
barn der er i udsatte positioner. Det gar vi b.la. ved at bruge data fra vores TOPI — og sprogvur-
deringer.

For os, handler det ikke kun om at barnet skal deltage i feellesskabet her og nu, men det handler
om barnets muligheder ogsa set i et fremtidsperspektiv. Deltagelse i vores feellesskab, giver bar-
nene mulighed for at laere og udvikle sig nu og her, men samtidig leerer barnet kompetencer, som
de kan bruge i de fremtidige feellesskaber de kommer i. Hos os har bgrnene ret til gode samspil,
laering og udvikling pa det enkelte barns preemisser. Hos os arbejde vi differentieret med det en-
kelte barn, ved at tilpasse miljget, sa det passer til barnets forudseaetninger. Det gar vi, for at alle
barn skal opleve, at de kan noget og har mulighed for at udvikle sig og blive anerkendt i feelles-
skabet.

Paedagogisk leeringsmiljg

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det enkelte ,
dagtilbud hele dagen etablerer et paedagogisk leeringsmiljg, der med leg,

planlagte vokseninitierede aktiviteter, spontane aktiviteter, bgrneinitiere-

de aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives,

leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske laeringsmiljg skal tilretteleegges, sa det inddrager hen-
synet til barnenes perspektiv og deltagelse, barnefeellesskabet, bgrne-
gruppens sammensaetning og barnenes forskellige forudsaetninger.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 22-23

Hvordan skaber vi hele dagen et psedagogisk laeringsmiljg, der giver alle barn mulighed for
at trives, leere, udvikle sig og dannes?

Det er vigtigt for os at det paedagogiske laeringsmiljg er synligt hele dagen og at leering ikke kun
defineres ved de planlagte vokseninitierede aktiviteter. Vi arbejder med en forstaelse af, at alle
aktiviteter og rutiner er en del af laeringsmiljget. Med et fokus pa de gode leeringsmiljger giver vi
barnene bedre mulighed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det ger vi bl.a. ved at give tid og ro til fordybelse i de daglige hverdagsrutiner. F.eks. nar vi spiser,
ved bleskift og nar man skal ind og ud fra legepladsen. Det er ogsa med til at gare dagens mange
overgange nemmere for de yngste og for bgrn i udsatte positioner.

Vi har grundige overvejelser omkring de leeringsmiljger der understgtter ba@rnegruppens kropslige,



sociale, emotionelle og kognitive leering og udvikling. Vi tilretteleegger og organiserer dagen ud fra
et barneperspektiv, hvor der gives mulighed for deltagelse og medbestemmelse. Og hvor vi tager
udgangspunkt i bgrnefeellesskabet og den aktuelle bgrnegruppes sammensaetning.

| vores organisering af dagen er der fokus bade pa opdeling af bgrn i mindre grupper; f. eks far-
vegrupper i bgrnehaverne, og aktiviteter der er feelles for alle, eller pa tveers af grupperne. Udover
det er der ogsa legen, hvor de voksne er med pa sidelinjen, til at observere, guide eller veere del-
tagere. Vi er opmaerksomme pa hvordan vi fordeler personaleressourcerne, sa der f.eks. er voks-
ne der patager sig at veere overbliks voksne, sa andre personaler kan blive i fordybelsen sammen
med bgrnene.

Gennem faste rutiner og samlinger gar vi dagen genkendelig og forudsigelig for alle bgrn. Der
holdes hver dag flere typer af samlinger, hvor bgrnene er aktive deltagere og de har mulighed for
at veere medstemmende. Seerlig for vuggestuebgrn og bgrn i udsatte positioner er det med til at
stgtte dem gennem dagen.

Barnene inddrages i de rutiner der er i lgbet af en dag og med stor fokus p3, at de oplever af at
de bidrager aktivt i det feelles liv og de opgaver der skal lgses. De guides i at vaere selvhjulpne,
men ogsa til at hjeelpe andre bgrn der har brug for hjeelp.

| det peedagogiske arbejde og nar vi planlaegger aktiviteter, falger vi barnenes spor og inddrager
det der optager barnene. Det gar vi f.eks. ved at observere pa det bgrnene leger eller forteeller
om. Vi giver bgrnene mulighed for rum til fordybelse og for at veere nysgerrige sammen med de
voksne sa de kan udfolde sig kreativt, fantasifuldt og eksperimenterende.

Samarbejde med foraeldre om bgrns laering

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet
samarbejder med foraeldrene om berns leering.” u

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 24-25

Hvordan samarbejder vi med foraeldrene om barnets og bgrnegruppens trivsel og leering?

| Vesterbro Bgrnegard kan foraeldrene forvente, at vi indgar i et ligeveerdigt teet samarbejde, hvor
vi anser dem som eksperter i deres bgrns liv, og hvor vi, med vores faglige ekspertise, i feelles-
skab kan skabe de rette udviklingsbetingelser for bgrnene.

Vi har en kultur og tradition for at foreeldrene bliver inddraget ligeveerdigt i samarbejdet om deres
barns



Vi respekterer vores forskelligheder, og er ikke deammende. Vi mener, at personalet i samvaeret
med bgrnene fungerer som rollemodeller, og derfor tager vi ogsa medansvar for barnets opdra-
gelse.

Det sker gennem den daglige og mere uformelle dialog og til de mere formelle og planlagte for-
eeldresamtaler. Vi vejleder altid foraeldrene ud fra et afstemt individuelt behov og vi har en klar
procedure for de planlagte foreeldresamtaler. Vi sikre at alle foreeldre inddrages og tilbydes et teet
samarbejde omkring deres barns trivsel, lzering, udvikling og dannelse ogsa de forzeldre som ma-
ske ikke selv tager aktiv kontakt til det paedagogiske personale.

Til foraeldremader bruger vi ofte dialog kort, sa vi far inddraget foraeldres perspektiv i en problem-
stilling vi star i pa stuen eller pa baggrund af det fokus punkt vi arbejder med. Vi bruger ogsa ofte
opleeg hvor vi far koblet vores psedagogiske arbejde med fakta og viden fra forskning og under-
visning og giver pa den made foraeldrene mere viden og indsigt i de fokuspunkter vi arbejder med.

Vi bestraeber os pa at imgdekomme den enkelte families individuelle behov, men forventer om-
vendt foreeldrenes imgdekommenhed i forbindelse med, at vores arbejde ogsa omhandler tilrette-
lzeggelse af en hel bgrnegruppes trivsel og leering.

Det har generelt en stor betydning for os at foreeldrene kan maerke, at alle barn og deres familier
har en betydning for hele faellesskabet i institutionen. Det understreger vi ved at der altid hilses pa
alle hver dag, men med barnet i centrum.

Barn i udsatte positioner

"Det skal fremga af den paedagogiske laereplan, hvordan det

paedagogiske lzeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, sa '(“J

barnenes trivsel, lzering, udvikling og dannelse fremmes.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Hvordan skaber vi et peedagogisk leeringsmiljg, der tager hgjde for og involverer bgrn i
udsatte positioner, sd barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse fremmes?

Med bgrn i udsatte positioner forstds en sammensat gruppe af barn, der fx kan veere bgrn med
en svag sociogkonomisk baggrund, bagrn med en fysisk eller psykisk funktionsnedseettelse, barn i
risiko for at sta uden for feellesskabet mv.

| Vesterbro Barnegard tror vi pa at alle bgrn pa et tidspunkt kommer i en udsat position. (Dette er
set i forhold til bgrn med saerlige udfordringer). Det kan enten veere en Kortere eller leengere va-
rende periode. Den udsatte position kan have mange facetter og veere mere eller mindre alvorlig i
den voksnes optik. Men set ud fra et bgrneperspektiv kan det fylde meget i barnets bevidsthed.
Eksempler der kan saette bgrn i udsatte positioner kunne veere: Sveert ved at smide bleen, svaert
ved at etablere relationer, skilsmisse eller sygdom i familien.
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Vores opgave er at skabe et leeringsmiljg, hvor alle barn fgler sig som en del af feellesskabet uan-
set forudsaetninger. At understgtte leering hos bgrn i udsatte positioner handler som udgangs-
punkt ikke om at treekke et enkelt barn ud af det almene bgrnefeellesskab for at lave saerlige akti-
viteter. Men det handler om at mgde barnet med passende udfordringer og positive forventninger
i en god peedagogiks leeringsmiljger og i bgrnefeellesskabet.

Vi ser det enkelte barns ressourcer og leegger vaegt pa det barn mestrer frem for, at have fokus
pa det det ikke mestrer. Det handler om at indga i et feellesskab. Et faellesskab, hvor man far lov
at veere med, hvor man er vigtig, og hvor man er vigtig fordi man er den man er. Vi mener at fael-
lesskabet og falelsen af, at indga heri, er grundleeggende for kompetenceudvikling, og skaber
mulighed for leering.

Sammenhaeng til barnehaveklassen

"Det skal fremga af den peedagogiske laereplan, hvordan der i
barnenes sidste ar i dagtilbuddet tilrettelaegges et paedagogisk
leeringsmiljg, der skaber sammenheeng til barnehaveklassen.” ‘

Hvordan tilretteleegger vi vores paedagogiske leeringsmiljg for de aeldste bgrn, sa det
skaber sammenheeng til bgrnehaveklassen?

Det sidste ar i barnehaven kommer de kommende skolebgrn i vores store barns grupper, der
hedder lilla gruppe. Der planlaegges aktiviteter flere gange om ugen og ellers deltager bgrnene i
de andre aktiviteter der er i bgrnehaven.

Der laves et arshjul og en SMTTE for de aktiviteter der er planlagt. De planleegges med henblik
pa at gare bgrnene parate til at komme i skole og sige farvel til barnehaven. Aktiviteterne er ofte
planlagt med fokus pa at barnene gver sig i: regellege, at veere aktiv lyttende, accept af hinan-
dens forskelligheder, at udsaette egne behov, at indga i et feellesskab, at finde faelles lgsninger,
at kunne sige til og fra, at veere en god ven og treener i at veere selvhjulpen og selvstaendig.

Senest i august laves der en sprogvurdering pa de kommende skolebgrn, sa der kan saettes
malrettet ind med sprogarbejdet bade i hjemmet og i institutionen, hvis der er behov for det. Det
afklares om der skal tages kontakt til talepsedagog eller seettes gang i et radgivningsforlgb i for-
bindelse med skolevalg.

Hvert ar i oktober er der samtaler med foraeldre til de kommende skolebgrn om skoleparathed,
den foregar inden skoleopskrivningen. Det er med udgangspunkt i overgangsskemaet pa KBH
barn, som bade personale og foraeldre udfylder. Det er med udgangspunkt i denne samtale, at
foreeldre og personale i feellesskab vurderer om barnet er skoleparat.

| fald der skal arbejdes malrettet med det enkelte barn, for at gare det skoleparat, sker det i en
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feelles indsats med foraeldrene og der udarbejdes en handleplan.

Der skal laves en videns overdragelse pa barnet til skole/fritidshjem. Dette sker ligeledes gen-
nem KBH barn og foreeldrene skal give tilladelse til at skolen kan modtage det. En evt. udsat
skolestart vurderes og aftales med foraeldrene og der sendes ansggning. Institutionen laver en
handleplan for hvordan der skal arbejdes med barnet, s& det bliver skoleparat det kommende ar.

Udover at fglge vores arshjul deltager vi i steerkt samarbejde og de aktiviteter der er planlagt der
med skole, fritidsinstitution og de andre bgrnehaver. Det er bl.a. en feelles dag for kommende
skolebgrn og en musical pa4 Gasveerkvejens skole.

Alle barn fra Lilla gruppe holder en feelles fest/overnatning i Hastrup i marts/april maned.

Nar barnet slutter holder hjiemmedelen en feelles afskedsfest for alle skolebarn far sommerferi-
en, det gaelder ogsa for de barn, der evt. er blevet udmeldt inden.

Udflytterdelen holder "spring ud” fest, hver gang, der er et barn der stopper. Vi arbejder pa at
lave en mere faelles tradition nar bgrnene stopper i barnehaven, sa der kommer mere sammen-
haeng mellem hjemme- og udflytterdel.
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@dvrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsamfundet i
arbejdet med etablering af pasedagogiske laeringsmiljger for bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 29

Hvordan inddrager vi lokalsamfundet i arbejdet med at skabe paedagogiske leeringsmiljger
for barn?

Vi bor midt pa Vesterbro med nem adgang til offentlige transportmidler og i vores naermiljg kan vi
f.eks. ga til sgerne, Frederiksberg Have og Sgndermarken. Der er masser af lokale legepladser vi
besgger og vi kan lave aftaler med andre institutioner i klyngen og besgge dem.

Vi bruger det lokale bibliotek til at lane bager og deltage i forskellige aktiviteter, sdsom film og
andre kulturtilbud.

Vores nabo er Vesterbro Ungdomsgard — som vi samarbejder med. Det kan dreje sig om at lane
lokaler hos hinanden. F.eks. Til den arlige julefest eller andre aktiviteter. Vi bliver ogsa inviteret
ind og se f.eks. danseopvisning eller vi far lov til at Iane deres hoppeborg.

Vi har et godt samarbejde med vores samarbejdes skole - Gasvaerkvejens skole -hvor vi deltager
i de aktiviteter vi har planlagt i vores samarbejdsaftale. Det kan veere at komme pa besgg i O.
Klasse, se musical osv.

Vores institution ligger midt i en offentlig park med bemandet legeplads. Vi bruger parken til lege
og deltager i kulturelle begivenheder der foregar i parken.

| vores udflytterdel er der ikke sa mange kulturtilbud, men de bruger neermiljget til ture, sdsom
mosen, et shelter og besgg pa lokale garde og se pa f.eks. hans.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske bgrnemiljg

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljo i dagtilbuddet skal integreres i det
paedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske laeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og bgrns oplevelser af bagrnemiljget skal ind-
drages under hensyntagen til bernenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 30

Hvordan integrerer vi det fysiske, psykiske og eestetiske bgrnemiljg i det peedagogiske
leeringsmiljg?

| Vesterbro Barnegard har vi fokus pa det fysiske bgrnemiljg via indretning, hvor vi sikre at der er
plads og rum til bade den fysiske og de mere stille aktiviteter. Vi sagrger for at der kan veere steder i
grupperummene, hvor der er mulighed for at kunne traekke sig lidt tilbage og lege mere uforstyrret,
hvilket mange bgrn profitere og benytter sig af.

Vi rydder op sammen med bgrnene og sgrger for at det legetgj bagrnene vil lege med, findes i de
rigtige kasser der er afmaerket med billeder af indholdet. Vi bruger vores udearealer i hgj grad og
indretter ogsa her med forskellige leerings- og fysiske zoner. Barnene har vaeret med til at navngive
de forskellige zoner. P& vaegge i grupperum og gangarealer er der mulighed for vertikal leg pa bi-
lebaner og aktivitetstavler.

Vi har stor fokus pa at indarbejde en god kultur hos barnene hvor de er medinddraget og selv
hjeelper til i de mange rutiner der er i Igbet af en dag. Bgrnene leerer om hygiejne og sundhed.
F.eks. at der skal vaskes haender ved toiletbesgag, bleskift og nar der skal spises. Bgrnene er gen-
nem inddragelsen, blevet steerkere i troen pa egen kunnen og far dermed starre selvtillid.

| det psykiske bgrnemiljg arbejder arbejde vi med en god bgrnekultur ud fra falgende bgrnevaerdi-
er:

TOLERANCE - at se og acceptere forskelligheder i bgrnegruppen og behandle hinanden som lige-
veerdige. Se forskelligheder som en styrke for bade det enkelte barn og gruppen.

RESPEKT - at acceptere og tage hensyn til alle bgrn i gruppen. At veere en god kammerat over
for alle. At rumme forskelligheder og respektere andres forskellighed og vaeremade.

OMSORG - at udvise interesse, medfglelse, bekymring og hjeelpsomhed over for alle barn — bade
de sm4, store og over for jaevnaldrende.

MOD - at sige fra og markere egne graenser og sige til, nr man ser bgrn, der overskrider andres
graense. At veere en god kammerat, der reagerer pa uretfeerdighed.

Som et af veerktgjerne til at fremme den gode bgrnekultur, bruger vi materialer fra Fri for Mobberi.
Barnene er selv med til at udforme den dokumentation der kommer op pa veeggene og i flere

grupperum er der billeder af bgrnene i hverdagssituationer eller fra aktiviteter vi har lavet. Nogle
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grupper har ligeledes billeder af dagens gang, sa det er nemt for barnene, seerlig bgrn i udsatte
positioner at fa et overblik over det der sker i lgbet af dagen.

Vi holder ofte refleksionsmader med bgrnene, sa vi ogsa far deres perspektiv pa f.eks konflikter i
gruppen, vokseninitieret aktiviteter. Det giver dem oplevelsen af at bliver set, hgrt, inddraget og
anerkendt i deres betydning for hverdagen i hele gruppen.

Bgrnenes interesser og initiativer bruges aktivt i skabelsen af feellesskaber, da personalet herigen-
nem far indsigt i, hvad der optager bgrnene (barnets spor), og de kan derefter tilretteleegge det
paedagogiske arbejde, sd barnene dermed far medbestemmelse, hvilket skaber ejerskab
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De seks leereplanstemaer V =

o 4

"Den paedagogiske laereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer samt
mal for sammenhaengen mellem lzeringsmiljget og barns laering.

Det skal fremga af den peaedagogiske laereplan, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg under-
statter bgrns brede laering inden for og pa tveers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af O
barnets erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det forudseetter
engagement, livsduelighed, gapamod og kompetencer til deltagelse.” \

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for lzereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn udfolder, udforsker og erfarer sig selv
og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal ske pa tveers af
blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det psedago-
giske personale og barn imellem. Det skal veere praeget af omsorg, tryghed og nysgerrighed, sa alle
barn udvikler engagement, livsduelighed, gdpamod og kompetencer til deltagelse i faellesskaber.
Dette gaelder ogsa i situationer, der kraever fordybelse, vedholdenhed og prioritering.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bérnenes alsidige personlige udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag

= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.
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| Vesterbro bgrnegéard skaber vi rammer for at barnene kan udvikle personlige kompetencer ved
at veere neerveerende, anerkendende og stgtte det enkelte barn. Vi skaber tryghed og guider, nar
og hvor det er pakraevet.

Vi leerer bgrnene at tage del i feellesskabet, ved at give dem erfaringer med forskellige roller i feel-
lesskabet, samtidig med at de skal bevare deres integritet.

Derudover skal bgrnene laere impulskontrol samt, at udvise empati.

Malet med arbejdet er at barnet personligt og i en bredere social sammenhaeng, udvikler sin iden-
titetsfglelse.

Barnet skal fgle sig som en aktiv deltager i feellesskabet og leerer at anerkende og respektere
andre pa trods af forskelligheder.

Barnet skal fale sig set, hgrt og forstaet s& barnet faler sig veerdsat og dermed frit kan udtrykke
sine meninger, falelser og behov.

Dette gar vi f.eks. ved at tilleegge samlingerne igennem dagen et stort fokus. Morgensamling,
frokost og eftermiddagssamling samt aldersopdelte grupper og stueaktiviteter. Vi sgrger for at
skabe et feellesskab hvor alle er ligeveerdige og hvor alles meninger er lige vigtige. Vi er nysgerri-
ge pa barnets forteelling og vi gar os umage i at abne dialogen i stedet for at lukke den.

Til samlinger bruger handsopraekning som markering af at man gerne vil sige noget. Her gver
barnet sig i at vente pa tur og at give plads til andre.

| aktiviteter skal barnet sta i kg, vente pa tur, samarbejde og falge "gruppens plan”.
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Social udvikling ’\

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og deltagel-
sesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan opleve at
hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve indflydelse Ld

og med at veerdsaette forskellighed. ’

Gennem relationer til andre udvikler bagrn empati og sociale relationer,
og leeringsmiljget skal derfor understgtte bgrns opbygning af relationer til
andre bgarn, til det paedagogiske personale, til lokal- og neermiljget, til
aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn trives og indgar i sociale feellesskaber,
og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgtte feellesskaber, hvor forskellighed ses som en res-
source, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understgtter vores psedagogiske laeringsmiljg bgrnenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Social udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

Sociale kompetencer udvikles i faellesskaber og gennem relationer til andre. Barnets tro pa sig
selv og tillid til andre er i hgj grad afgerende for dets mulighed for at etablere naere relationer og
indgd i faellesskaber med andre. Falelsen af selvvaerd og ligevaerd er en betingelse for at fasthol-
de gensidigheden i relationer, ligesom barnets evne til at forsta og seette sig ind i andres tanker,
falelser og handlinger. Ogsa barnets kommunikative kompetencer, feerdigheder og viden er vee-
sentlige faktorer for at opna social accept og anerkendelse. Barnet skal kunne give, modtage og
patage sig ansvar. | legen udvikler bgrn sociale kompetencer, idet legen ofte starter med forhand-
linger om, hvad man skal lege, hvem man skal lege med, og hvilke ting der skal inddrages i legen.
Som i alle forhandlinger kan der i legen opsta uenigheder, og barnet far derigennem erfaring i at
samarbejde, handtere konflikter og sige til og fra.

Understgttelsen af de sociale kompetencer foregar hele dagen i alle interaktioner, bagrnene har
med hinanden og med de voksne. Den daglige praksis er derfor indrettet efter pa bedst mulig vis
at kunne udvikle, udfordre og understgtte bagrnenes sociale kompetencer.

| Vesterbro Bgrnegard Arbejder vi malrettet med barnets sociale udvikling, konkret via alle barn er
inddelt i farvegrupper ud fra alder og/eller udviklingstrin. Disse farvegrupper kommer i spil pa for-
skellig vis afheengig af hvilken afdeling barnet harer til. | hjemmedelen bliver de specifikke aktivi-
teter for farvegrupperne iveerksat i ugeskemaet, og sikre at alle bgrn har veeret i aktivitet der er
malrettet lige preecis den farvegruppe/udviklingstrin barnet hgre til. | Udedelen er barnet konstant i
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sin farvegruppe hvilket gar at alle aktiviteter er malrettet. Dette sikre at f.eks. alle rgde barn (de
mindste) leere helt basalt hvad det vil sige at ga i barnehave samt sikre at alle barn fagler sig som
en del af et feellesskab fra start.

For alle farvegrupper geelder det at sociale relationer og empati, er i fokus og at laeringsmiljget
understatter opbygningen af disse egenskaber. Desuden taenker vi ogsa relationen til det paeda-
gogiske personale, lokal og naermiljg og relation til vores aktiviteter, traditioner og ogsa vores ting

og legetgj, sa vi i feellesskab kan passe pa og bevare de ting og det miljg vi i sammen skal veere i.

Det gar det nemt at fa gje pa de barn der i kortere eller leengere perioder er i en udsat position og
derigennem iveerksaette malrettet indsatser der sikre at barnet fgler sig som en del af feellesska-
bet.

Seerligt i arbejdet med bgarn i udsatte positioner arbejder vi f.eks. sddan at en planlagt aktivitet i
vuggestuen blive droppet til fordel for at fglge det udsatte barns eget spor med at lege med ka-
stanjer, i stedet for at dyrke rytmik i salen. Barnet oplever at dets initiativ bliver modtaget af bade
barn og voksne og derved bliver inkluderet, i stedet for at blive forceret ind i en aktivitet der i si-
tuationen ikke ngdvendigvis ville veere lige sa givende.

Vi arbejder med leg og legens opbygning, i form af legezoner, kategoriseret legetaj samt tydeligt
tematiseret lege omrader (kesbmandsbutik og bamsehospital). Disse tiltag gar det nemt for barnet
at indtage en konkret position og der ved aktivt deltage i en leg. Dette gar vi seerligt for at sikre at
alle barn har lige mulighed for at kunne veere deltagende, uanset om man er ny i huset eller man
har haft en sveer start pa dagen.

Personalet arbejder med ICDP, hvor man gennem videoklip og efterfglgende refleksion og kolle-
gial sparring, kan arbejde med hvordan man med sma justeringer i sin tilgang til bgrnene og i sin
paedagogiske praksis, kan skabe naerveer, leering trivsel og nye handlemuligheder for bgrnene,
hvis der er brug for det. Metoden kan hjeelpe til at vi bliver mere kompetente til at guide og ram-
meseettebgrnene i de psedagogiske aktiviteter i hverdagen.
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Kommunikation og sprog ’\

"Bgrns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i neere relationer
med barnets foreeldre, i feellesskaber med andre bgrn og sammen med
det paedagogiske personale.

Det centrale for bgrns sprogtilegnelse er, at laeringsmiljget understgtter v
barns kommunikative og sproglige interaktioner med det psedagogiske

personale. Det er ligeledes centralt, at det paedagogiske personale er
bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemodeller for bgrnene, og
at bgrnene guides til at indga i feellesskaber med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Pzedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understgatte, at alle bgrn udvikler sprog, der bidrager til, at
barnene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn opnar erfaringer med at kommunikere
og sprogligggare tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faellesskaber.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg bgrnenes kommunikation og
sprog?

Herunder, hvordan vores pesedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Sprog er et vigtigt fundament for laering. Det er igennem sproget, at barnet udvikler sig, og har
mulighed for at komme i dialog med andre bgrn og samtidig er sproget en vigtig faktor i forhold til,
at barnet senere leerer, at lsese og skrive. Sproglige lseringsmuligheder indteenkes i alle rutiner og
i planlagte og spontane aktiviteter.

Da bgrns sprog udvikles i dialoger, er det vigtig at vi er sproglige rollemodeller ved at lytte, fortael-
le, stille spargsmal til barnene og lege med sproget. Der skal veere mulighed for at eksperimente-
rer kommunikativt og sprogligt, s& de far erfaringer med at aflaese, genskabe og udvikle en pas-
sende kommunikation i forskellige situationer og feellesskaber. Det gar vi ved at hjeelpe alle bgrn
til at indga i dialoger, hvor vi arbejder med turtagning, UGL’er og bruger Hv. spagrgsmal

Vi arbejder med at alle skal arbejde systematisk med sprogunderstgttende strategier i
interaktionen mellem bgrnene og de voksne. Vi sprogvurdere alle bagrn og bruger data fra dem til
at udarbejde handleplaner og planlsegge pasedagogiske aktiviteter-der kan styrke den sproglige
udvikling for alle bgrn og ikke mindst dem der har seerlig brug for det.
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Vi har ogsa fokus pa den sproglige udvikling i det fysiske leeringsmilja. Dvs. vi sgrger for, at der
haenger relevante billeder og dokumentation fra hverdagen, der kan veere med til visuelt at under-
statte barnets sprogforstaelse og opmuntre til dialog mellem barn/barn, barn/personale og
barn/foreeldre. Vi sgrger for at legetgj mm.er i bgrnehgjde og med billeder af det der findes i kas-
serne. Vi er i gang med at optimere den fysisk indretning, s& der er en stgrre tydelighed omkring
den intention indretningen her ift. sprog, stimulering og sansemotoriske lege.

Vi arbejder metodisk med flere former for sprogstimulerende materialer, vi synger, laeser og leger
med sproget gennem rim/remser og vrgvleord.

Vi arbejder med flere former for samlinger, bade i store og sma grupper. for at sikre at alle barn,
ogsa dem i mere udsatte positioner far sterre mulighed for deltagelse. Den mindre gruppe giver
ogsa de lidt mere tilbageholdende og stille barn en chance for at deltage aktivt. Ved at man mind-
sker aldersspeendet kan man bedre tilpasse emne og ordvalg til aldersgruppen

Vi har planlagte refleksionsmgder hvor vi bruger videoklip, som bruges til refleksion/sparring pa
hvordan den enkelte medarbejder kan udvikle og stgtte barnets sproglige udvikling.

21



Krop, sanser og bevaegelse ’\
"Bern er i verden gennem kroppen, og nar de stattes i at bruge, udfor- %

dre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen — gennem ro og
beveegelse — leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort og sammensat sansesystem, som udger fundamen- ‘
tet for erfaring, viden, falelsesmaessige og sociale processer, ligesom al

kommunikation og relations dannelse udgar fra kroppen”.

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn udforsker og eksperimenterer med
mange forskellige mader at bruge kroppen pa.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bagrn oplever krops- og beveegelsesglaede
bade i ro og i aktivitet, s& barnene bliver fortrolige med deres krop, herunder kropslige fornem-
melser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for beveegelse.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg udviklingen af bgrnenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilja:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige laereplanstemaer.

Gennem sansning og beveegelse leerer barn sig selv og omverdenen at kende. Via sansninger
abner der sig nye mader at se verden pa.

Kroppen er noget, vi bruger for at udtrykke os bade via kropssprog, fysisk aktivitet og humer.
Igennem krop og beveegelse far barnene en mulighed for at udforske verden og laere nye ting
igennem leg, sansninger og feellesskab. De far en fornemmelse af sig selv og andre omkring sig.
De leerer at maerke efter, finde greenser og udtrykke deres vilje. De udvikler feerdigheder, som gar
dem mere selvsteendige, selvsikre og steerke til at bega sig i dagligdagen.

| vores paedagogiske leeringsmiljg understatter og udfordre vi bgrnene, gennem forskellige aktivi-
teter/lege og den fysiske indretning, stimulering af de tre motoriske grundsanser de fire gvrige
sanser, samt bade grov-og finmotorik.

Vi bruger bade vores forskellige legepladser, sale og udflytterdelen til daglig beveegelse og leg.
Dette er bade i forhold til bgrnenes frie leg og bevaegelse samt til strukturerede psedagogiske
aktiviteter med fokus pa krop og beveegelse.

De strukturerede paedagogiske aktiviteter kan se forskellige ud i forhold til barnegruppens alder,
sammensaetning og forudsaetninger men har alle fokus pa at stette barnenes kropslige udvikling
og stimulere sanserne.

Pa stuerne har vi fokus pa vores fysiske leeringsmiljger og praver at skabe muligheder for daglige
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fysiske udfordringer og give plads til fysisk udfoldelse, det veere sig vuggestue savel som bgrne-
have.

Vi arbejder med at inddrage bagrnene mest muligt i hverdagens rutine opgaver. F.eks. oprydning,
borddaekning, gse mad op, skeere frugt og hente madvogne. Der er stort fokus op at alle barn er
guides og hjaelpes til at blive selvhjulpne og der gives tid og ro til at tage tgj af og pa. Det gar sig
geeldende bade i barnehave og vuggestue.

De voksne er rollemodeller, de gér forrest og guider bgrnene, sa de bade bliver udfordret, men
samtidig er trygge og derfor udvikler mod pa at kaste sig ud i at leere nye feerdigheder. Vi ser det
som vores opgave at motivere og inspirere bgrnene via lege og aktiviteter, der tager udgangs-
punkt i deres interesser og begrebsverden, som vi bygger videre pa.

Vi har fokus péa det enkelte barns behov og ressourcer og pa gruppen som dynamisk helhed.
Barn med seerlige behov inddrages bade i feellesskabet, men modtager ogsa seerlig guidning og
indgar ofte i en mindre gruppe med seerligt fokus pa specifikke mal og udfordring ift. motorik.
Derudover traekker vi pa ekstern radgivning og ressourcer fra vores ressourceteam i omradet, nar
vi mener, at dette kan gavne barnet og dets udvikling. Her modtager vi rad og vejledning i, hvor-
dan vi bedst statter barnets i dets kropslige og sansemotoriske udvikling.

Eksempler:

Bagrnehave:

| barnehaven har vi bade fokus pa bevaegelses og ro. Der bliver bl.a. lavet forhindringsbaner,
boldspil, regellege men ogsa mindfulness i bgrnehgijde.

Vuggestue:

Sanglege hvor man bliver bevidst om sin krop som fx sanglege med rasle-aeg eller hoved, skul-
der, knze og ta. Der synges ogsd mange fagte-sange.

Barn i udsatte positioner, kan have stor gavn af at leere at f4 deres kroppe i ro og fa en pause ved
fx meditation hvor bgrnene kan falde til ro efter vildere aktiviteter.
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en felelsesmaessig, en krops-

lig, en social og en kognitiv dimension. N\
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de farste

erfaringer med naturvidenskabelige teenke- og analysemader. Men v

naturen er ogsa grundlag for arbejdet med beaeredygtighed og samspillet
mellem menneske, samfund og natur.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:
. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med naturen,

som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene mulighed for at
opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver barnene en begyndende forstaelse for

betydningen af en beaeredygtig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger natur-
feenomener i deres omverden, sa bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke sig om arsag,
virkning og sammenhaenge, herunder en begyndende matematisk opmaerksomhed.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bérnene gor sig erfaringer med natur, udeliv

og science?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmiljg:

= Understgtter de to padagogiske mal for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det faelles paedagogiske grundlag

= Sesisamspil med de gvrige laereplanstemaer.

| Vesterbro Bgrnegard arbejder vi malrettet med Natur, udeliv og science via en tilrettelagt daglig-
dag, hvor f.eks. vores respektive legepladser fylder meget.

Igennem naturen og naturoplevelser, skabes der en bedre forstaelse for den verden vi lever i og
naturoplevelser giver barnet ejerskab af sine omgivelser.

Vi sigter efter at udvikle en naturfaglig dannelse via oplevelser med, interesse for og viden om
naturen i et miljg, hvor der er plads til at undres, stille spgrgsmal og finde svar. Vi bruger naturen
som et eksperimentarium og legerum og haber det er med til at danne grundlag for en varig inte-
resse, respekt og ansvarlighed for bade natur og miljg.

Vi affaldssorterer med bgrnene, spiser gkologisk arstidsbestemt mad og gennem dialog og hand-
ling bliver barnet praesenteret for bade miljg og baeredygtighed.

Vi bruger mange genbrugsmaterialer, teknikker og redskaber nar vi arbejder med kreativitet, og
skabe nye ting af noget man maske ellers ville have smidt ud.

Vi arbejder med en science tilgang hvor ogsa den matematisk opmaerksomhed er i spil. Vi arbej-
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der med at give bagrnene kendskab til forskellige forskellige begreber, s& som veegt, maling, mgn-
stre, former, farver og symmetri.

| hverdagen foregar der dagligt eksperimenter, sansning og feellesskab. Specielt pa vores lege-
pladser sker der aktiviteter bade voksen- og bgrneinitieret. F.eks. bliver der bygget daemninger,
studeret krible-krable dyr, arstidernes betydning for udelivet osv.

Det er altid i fokus, at der arbejdes ud fra barnets spor og i seerdeleshed feellesskabet samt at der
lzbende falges op pa dette.

Et mere specifikt eksempel er at barnehaven i hjemmedelen har etableret "Grgn Gruppe”, besta-
ende af 5-6 barn fra hver barnehavegruppe. Formalet er at bgrnegruppen komme i skoven en
gang fast hver uge i fem uger. | perioden har hver tur sit eget mal, f.eks. "kend tre traeer”, "hvad
kan jeg spise af naturen”, "hulebygning” og "at snitte med kniv”. Derudover bliver der arbejdet
meget med selvhjulpen hed, kontakt med hjemmet (turrygseek der skal medbringes, mgdetid
m.m.), feellesskab pa kryds og tveers i barnegruppen. | Gran Gruppe har vi en seerlig mulighed for
at arbejde med de bgrn der i en kortere eller leengere periode er i en udsat position. Dette gar vi
blandt ved at have et seerligt fokus pa barnets forudseaetninger f.eks. ved at bringe barnets forud-
saetninger og kompetencer i spil. Helt konkret viser peedagogen det udsatte barn hvor man kan
finde de spiselige baer i skoven hvilket gar barnet i stand til at vise og anvise de andre bgrn i
hvordan man kan finde de samme baer. Dette giver pagaeldende barn mulighed for at "skinne” i de
andre bgrns gjne, og hurtigt bliver dette bragt videre i legen og ind i feellesskabet.

| vuggestuen gar dette sig geeldende ved f.eks. at de flere gange om ugen er pa tur i naermiljget,
turene er genkendelige og dog foranderlige, alt efter vejr og arstid. De forskellige arstider giver
forskellige sanseoplevelser via bleest i hovedet og regn i haret og spaendende natur man kan fal-

ge.

| udflytterdelen er det oplagt, er naturen i centrum den stgrste del af tiden, et seerligt rum i natu-
ren, hvor der er adgang til mange versioner at naturoplevelser, f.eks. skov og mose. Udflytterde-
len tager pa manedlige ture rundt til forskellige destinationer som ikke "bare” er den normale
hverdag i bgrnehaven, men hvor der er nye oplevelser i naturen.

Udflytterdelens legeplads indbyder ogs4, i sig selv, til mange mader at udforske og lege pa qua
de mange kvadratmeter der byder pa mange forskellige miljger og sanseoplevelser.
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Kultur, aestetik og feellesskab A

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer b@grns sanser og
falelser, ligesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner sig i hver- 5
dagslivet.

Gennem lzeringsmiljger med fokus pa kultur kan bgrn mgde nye sider af ‘
sig selv, fa mulighed for at udtrykke sig pa mange forskellige mader og
forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske lzeringsmiljg skal understgtte, at alle barn indgar i ligeveerdige og forskellige for-
mer for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, traditioner og
veerdier.

. Det paedagogiske lzeringsmilja skal understgtte, at alle bagrn far mange forskellige kulturelle ople-
velser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement, fantasi,
kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige materialer,
redskaber og medier.

Hvordan understgtter vores peedagogiske leeringsmiljg, at bgrnene gar sig erfaringer med
kultur, eestetik og feellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmiljg:

= Understgtter de to paedagogiske mal for temaet Kultur, sestetik og feellesskab
= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Ses i samspil med de gvrige leereplanstemaer.

| Vesterbro bgrnegard arbejdes der med kulturelle udtryksformer og veerdier i den psedagogiske
praksis fra nar barnet treeder ind ad daren til nar barnet siger farvel, bade i bgrnehave og vugge-
stue.

Strukturen og dagsrytmen er overordnet den samme hver dag, dog er indholdet af aktiviteterne
forskelligt, alt efter hvem der deltager i de paedagogiske aktiviteter.

Der tages hensyn til den store forskel, der er pa de 3 til 6-arige i bgrnehaven, og de 1 til 3 arige i
vuggestuen.

Kulturelle udtryksformer, handler blandt andet om hvordan vi gennem forskellige aktiviteter og tra-
ditioner udtrykker vores kultur.

Kulturelle vaerdier forstar vi som de veerdier vores faellesskab i Vesterbro bgrnegéard bygger pa.

Herunder ligger ogsa madet med, forstaelsen og respekten for andre kulturer og mader at leve pa,
hvilket er med til at skabe inkluderende feellesskaber.
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Det at udtrykke sig pa forskellige mader, er en stor del af hverdagen i Vesterbro bgrnegérd, og
barnenes leg indeholder en mangfoldighed af kulturelle udtryk. Bgrnene tegner, "leeser” i bager,
synger, danser, klaeder sig ud, dramatiserer med mere.

Vi giver bgrnene mulighed for at opleve og eventuelt deltage i teater, musik, dans, museumsbe-
s@q, forskellige madkulturer og forskellige kunstneriske arbejdsformer.

Vi holder fokus pa bgrnenes egne initiativer og falger og giver plads til fantasien. Vi giver bgrnene
mulighed for at eksperimentere i spontant opstaede aktiviteter, samt i paedagogisk planlagte aktivi-
teter.

De voksnes opgave er at understgtte disse udtryksformer bade ved at stille materialer og mulighe-
der til radighed for barnene, og ved at fange deres interesseomrade og bygge videre pa dem, samt
ved at ga foran, inspirere ved at vise bgrnene nye muligheder og mader at udtrykke sig pa. Vi er
pa den made r gode rollemodeller, der aktivt deltager i dans, musik, leg, vaerkstedskreativitet mm.

Vores traditioner lsegger grund for den kultur vi har i huset, f.eks. har vi i hjemmedelen fredags-
sang hvor bade bgrnehavebgrn og vuggestuebgrn sammen synger sange, som bgrnene pa de
forskellige stuer har valgt. Barnene ser hinanden og der bliver bygget bro mellem bgrnehave og
vuggestue, sa de ser et samlet hus. | udflytterdelen starter hver morgen ved flagstangen hvor ber-
nene traeder ind i feellesskabet, med feellessang og dagens program.

Vi tager del i traditioner som jul, fastelavn, paske, pinse, fadselsdage osv.

Alle barn er forskellige og kan bidrage med forskellige kompetencer ift. kulturskabelsen. Vi skaber
rum for, at det enkelte barn kan bidrage til det kulturelle feellesskab og sgrger for, at barnet kan
udvikle sin egen kulturelle udtryksform. Vi stgtter bgrn med seerlige behov til at deltage i det kultu-
relle faellesskab med deres individuelle udgangspunkt og altid med en "paedagogisk bagder”, sa
barnet har mulighed for at traekke sig.

Evalueringskultur

"Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilbuddet, som skal
udvikle og kvalificere det paedagogiske laeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den psedagogiske leereplan evalueres mindst hvert
andet ar med henblik p& at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i de psedago-
giske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det paedagogiske leeringsmilja i
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dagtilbuddet og bgrnenes trivsel, laering, udvikling og dannelse.
Evalueringen skal offentligggeres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en Igbende psedagogisk dokumentation af sam-
menhaengen mellem det paedagogiske laeringsmiljg og barnenes trivsel, lsering, udvikling og
dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede peedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Det er ikke et lovkrav at beskrive dagtilbuddets dokumentations- og evalueringspraksis i den paedago-

giske leereplan, men det kan veere en fordel i udarbejdelsen af leereplanen at forholde sig til den Igben-
de opfalgning og evaluering af indholdet i leereplanen.

Hvordan skaber vi en evalueringskultur, som udvikler og kvalificerer vores paedagogiske
leeringsmiljg?

Det vil sige, hvordan dokumenterer og evaluerer vi lgbende vores paedagogiske arbejde,
herunder sammenhangen mellem det peedagogiske leeringsmiljg og de tolv paedagogiske
mal?

Vi arbejder Igbende med vores organisering og struktur, sa vi kan skabe bedre mulighed for at
kunne arbejde med refleksion og systematik. For hele tiden at kunne udvikle vores faglighed og
optimere vores laeringsmiljg for bgrnene, er det vigtigt at have en systematisk og udviklende eva-
lueringskultur.

Vi bruger SMTTE modellen nar vi arbejder med vores fokuspunkter. SMTTE-modellen bruges lige-
ledes nar vi laver handleplaner pa enkelte barn. Vi er i gang med at udarbejde en SMTTE-model
for vores forskellige farvegrupper i bgrnehaven, sa alle kender malene for hvornar barnet kan ryk-
ke videre i en ny farvegruppe

To gange om aret laver vi TOPI pa det enkelte barn. TOPI’en bruges til at indpasse paedagogik-
ken, sa den passer pa den bgrnegruppe vi aktuelt har og til at handle pa det enkelte barns trivsel
efter behov. Et barn hvor der er en bekymring, kan efterfalgende tages op i ressourceteamets
mader henover aret eller der kan sgges hjaelp direkte fra relevante fagpersoner. Nar vi bruger vo-
res ressourceteam, er vaekstmodellen den foretrukne.

Hver gruppe har en times forberedelsesmgde hver uge, hvor der skal planleegges paedagogiske
aktiviteter, laves ugeplan, reflekteres over praksis og en trivselsgennemgang af bgrn. Ugeplanen
skal tage udgangspunkt i vores fokuspunkt og samtidig sikre at vi forholder os til de paedagogiske
leereplaner. Dette for at sikre kvalitet i vores arbejde gennem ordentligt forberedte aktiviteter.

Hver fredag er der pa skift en ¥ times sprog-, trio- eller sammenhaeng/overgangs mgde hvor en
fra hver stue deltager. P& de mgder planlaegges, reflekteres og informeres om det igangveerende
og fremtidige arbejde.

Bagefter er der hver anden fredag 1 times refleksions mgde, hvor der kan sparres over videoklip
eller vi arbejder med veekstmodellen over en paedagogiske udfordring. F.eks. kan det veere med
fokus pa relations- eller sprogarbejde.
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Udflyttedelen holder fredagsm@de med lederen hver 3. fredag og kan ligeledes bytter vagter med
hjemmedelen, sa der er mulighed for at deltage i refleksionsmader.

Personalemgder bruges pa mange made, vi planleegger vores fokusomrader og laver feelles eller
gruppeopdelte evalueringer. Vi arbejde ofte i grupper pa tveers af stuer og afdelinger for at udnyt-
ter hinandens kompetencer og viden dele og pa den made lgfte den faglige kvalitet for alle.

Hvordan evaluerer vi arbejdet med den paedagogiske leereplan, som skal foretages mindst
hvert andet ar?

Her kan | fx kort beskrive, hvordan evaluering af leereplanen kan ses i forhold til jeres evalueringskultur i
hverdagen.

Vores evaluering tager udgangspunkt i vores paedagogiske mal og vi laver en vurdering af hvordan
sammenhaengen er mellem det psedagogiske leeringsmiljg i institutionen og bgrnenes trivsel, lae-
ring, udvikling og dannelse.

Evalueringen skal som noget nyt offentligggres og den paedagogiske dokumentation skal indga i
vores evaluering.

Vores farste evaluering af den ny styrkede leereplan skal veere faerdig juli 2020 og efterfalgende
skal der evalueres hvert andet ar.

Leereplanen og senere evaluering vil kunne ses pa vores hjiemmeside.

Vores evaluering kommer til at ske Igbende i takt med, at vi arbejder med vores forskellige mal.
Det kommer til at forega gennem refleksion over hvordan vores leeringsmiljg understgtter bgrne-
gruppens trivsel, leering, udvikling og dannelse. Formalet med de Igbende evalueringer er at vi kan
justere vores paedagogiske leeringsmiljg, sa den understatter den bgrnegruppe vi aktuelt har.

Vi vil bl.a. bruge det nye selv evaluerings veerktgj, der er udviklet til den ny styrket lsereplan, som
pa nem made giver os et blik for egen praksis og hvor det kan vaere ngdvendigt, fremadrettet at
seette fokus, sa der sker en udvikling.

Vi bruger den systematik og organisering vi har i forvejen og den nye viden og inspiration, vi far via
uddannelse af 2 faglige fyrtarne og af leder.

Som dokumentation kan vi veelge det der passer bedst til formalet. Det kan veere observationer,

barneinterviews, praksisfortaellinger, video osv. Dokumentationen skal understgtte og kvalificerer
vores faglige refleksion.
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