Evaluering af arbejdet med den

paedagogiske Laereplan
Vesterbro Bgrnegarc




Arbejdet med den paedagogiske
laereplan

Hvilke dele af vores paedagogiske laeringsmiljg har vi saerligt haft fokus pa over de sidste
2 ar?

Det seneste 1% ar efter vi har indfart den Nye paedagogiske Leereplan, har vi haft fokus pa flere
forskellige omrader i vores paedagogiske leeringsmiljg.

Da Leg blev en ny del af Laereplanen, var det naturligt at se pa hvordan vi arbejder med leg og
hvordan det psedagogiske personale understgtter og positionere sig i legen for derved at guide
0g statte bagrnene. Personalet har afprgvet forskellige positioner i legen og bl.a. afprgvet lege-
manuskripter.

Pa baggrund af bl.a. vores TOPI og kvalitet- og supportsamtale blev vi opmaerksomme pa at der
var flere barn der var udfordret pa forskellig vis indenfor deres motorik. Vi fik derfor et samar-
bejde i gang med vores ressourceteam med henblik pa hvordan vi kunne vaere mere opmaerk-
somme pa at udvikle bgrnenes sanseintegration og motorik i aktiviteter og som en naturlig del i
lobet af dagen.

Efter Corona genabningen, hvor vi skulle fierne en del legetgj, teepper, madrasser og ting der
hang i bgrnehgjde, fik vi en bekraeftelse i hvor vigtigt det fysiske lseringsmiljg er, seerlig for de
yngste barn og bern i udsatte positioner. Vi har derfor sat fokus pa hvordan vi kan genoprette og
optimere vores indretning.

Generelt har vi hele tiden fokus pa rutiner og overgange i hverdagen og organisering og forde-
ling af det paedagogiske personale.

Hvordan har vi organiseret vores evalueringskultur?

| 2020 havde de faglige fyrtarne og leder planlagt et forlgb for hvordan vi systematisk kunne
evaluere vores Laereplan pa vores P-mgder. Alle medarbejdere fik deres egen mappe med
vores Laereplan og andre relevante materialer. Til hvert P-mgde var planen at vi sammen skulle
evaluere pa elementerne og tematikkerne i Laereplanen. Alle kendte til Redskab til
selvevaluering fra EVA, som vi tidligere var blevet preesenteret for og det oplevedes som en nem
made at lave et hurtigt nedslag pa hvor vi skulle laegge vores fokus for at udvikle vores



paedagogiske laeringsmiljg. Det har foregdet i grupper pa tveers af stuer og afdelinger — sa
evalueringen fik et feelles afseet fra hele institutionen.

Udover personalemgder, har vi vores stuemgde 1x om ugen hvor der Ilgbende evalueres over
praksis og der planleegges tiltag for udvikling og implementering af praksis. Vi har desuden et
refleksionsmade hver anden fredag, hvor der deltager et personale fra hver stue sa der er mulig-
hed for at sparre med hinanden og erfaringsudveksle.

De seneste maneder har vi ikke kunnet holde faelles personale mgder grundet Corona, men har
siddet stuevis. Vi har derfor opfundet vores egen evaluerings metode, der minder om den méade
vi arbejder med bgrnenes overgang til skole, s& den er genkendelig, nem at ga til og giver me-
ning for det paedagogiske personale. Stuerne har faet til opgave at analyse og evaluerer pa en
peedagogisk udfordring som de gnsker udvikling eller forandring pa.

Evaluering af en padagogisk udfordring, som | ensker udvikling
Skriv de spergsmal | vil undersege uden-

eller forandrmg pa. for cirklen og scor fra 1 il 10. 10 er der
Dato: hver det fungerer rigtig godt. Den inder-
ste cirkel svarer fil 1

Hvad seger vi at opna og hvilke tegn kig-
ger vi efter?

Tiltag
- hvordan vil vi sege at nd malene.

Evaluering

-har vi ndet vores mal?

Hvad har barnet laart?

Hvad har vi laart?

Hvad skal vi arbejde videre med?

Cirklerne garfra 1
10, vurdér de enkel-
te spargsmal udfra
hvor godt | synes |
lykkes. Farvelegfel-
terne med rad

Lav en ny opfelgning
og farvelasg foran-
dringerne med grant.

Hvorndr evaluerer viigen?

Hvordan har vi arbejdet med vores lokale skriftlige Leereplan?

Stuerne/afdelinger tager afsaet i den styrkede paedagogiske Laereplan i forbindelse med uge/manedsplan-
laegningen sa de paedagogiske aktiviteter understgtter og leder frem mad de mal der er beskrevet i leere-
planen. Det er vores intention at vi lgsbende skal evaluere disse aktiviteter i forhold den effekt vi kan regi-
strere eller iagttage i b@rnegrupperne pa stuemader/personalemgder. Vi har her planlagt at bruge det nye



evalueringsskema, sa personalet Igbende kan méale den udvikling der er sket og hvor der evt skal ivaerk-
saettes nye tiltag. Det er intentionen at arbejde videre med Igbende at indsamle dokumentation af arbejdet
og samspillene i hverdagsrutinerne, og foretage Igbende evalueringer, justeringer eller sendringer, sa ruti-
nerne hele tiden understgtter det aktuelle paedagogiske fokus og barnegruppes aktuelle behov. Noget skal
forega feelles for hele huset og veere mere overordnet for hele huset, mens andre udviklingstiltag kommer
til at bo mere lokalt pa den enkelte stue, s& udviklingen sker malrettet der hvor behovet er.

Evaluering og dokumentation
af elementer | det peedagogiske
laeringsmilj@

Analyse Formal
og justering med
evalueringen

Indsamling og
dokumentation

Hvad var formalet med den evaluering, vi gennemfgrte?
Vi har valgt at dykke ned i vores evaluering af LEG.

Vi har generelt i hele institutionen sat et gget fokus pa leg, da legen er grundleeggende for barns
sociale og personlige laering og udvikling, og samtidig legen fremmer fantasi, virkelyst, sprog,
nysgerrighed, sociale kompetencer, selvveerd og identitet. | foraret 2020 brugte vi EVAs selv-eva-
luering skema, hvor vi kunne se at vi som personale ikke var gode nok til at vaere aktivt delta-
gende i legen. Vi havde tendens til ubevidst at veaere for voksenstyrende eller vi kunne komme til
at afgreense legen nar vi forsggte at veere aktivt deltagende i legen.

Vi besluttede derfor at personalegruppen skulle afprgve forskellige positioner i legen over en 4
ugers periode.

Vi valgte at have fokus pa at afprave de 3 positioner:

”ga foran” — hvor det handlede om at veere rollemodel, treene legestrategier, instruerer og bruge
legemanuskripter-,

"ga ved siden af” -observere, give idéer og maegler

"ga bagved” --sikre plads til fordybelse, skabe gode legerum, observere dynamikker, interesser
og det enkelte barns positioner.

Personalet fremlagde deres erfaringer pa et efterfglgende feelles made. Der havde veeret vidt for-
skellige oplevelser og alle var enige om at det kunne veere sveert at navigere i de 3 positioner og

finde en rolle, hvor man ikke kom til at veere omdrejningspunktet eller kom til at begreense legen.

Det virkede isaer godt hvis den voksne var nysgerrig pa legen og bad barnet om hjeelp til hvordan
man kunne lege en leg og barnet blev den instruerende. En anden udfordring var hvordan den



voksne kunne blive i legen uforstyrret. Vi kom derfor frem til hvor vigtigt det var at de voksne kom-
munikerede, planlagde og organiserede sig, sa der er en klar aftale om hvem der er fordybelses-
voksen og hvem der er overbliks- og praktiskvoksen.

| vores paedagogiske tilsynsapport 2020 blev det observeret at:

- at nogle paedagogiske medarbejdere positioner sig legene sammen med bgrnene og understgat-
ter videreudvikling og inddrager bgrnenes ideer i legen.

- at nogle af de pesedagogiske medarbejdere kommer til at veegte gennemfgrsel af de vokseninitie-
rede peedagogiske aktiviteter hgjere end de bgrneinitierede lege, aktiviteter og ideer.

Pa baggrund af tilsynsrapporten blev vi bevidste om at det fortsat kreever en indsats og gvelse at
fa styrket det paedagogiske personale i deres positioneringer i aktiviteterne. Vi skal give hinanden
feedback og sparre med hinanden, sa vi sammen far udviklet den gode praksis. Desuden skal vi
hele tiden vaere opmeaerksomme pa at der er en paedagogisk bagder for de barn, der har sveert
ved at indga i aktiviteterne/feellesskaberne pa lige fod med de andre og som kan have brug for at
iagttage legen fra sidelinjen eller skal stattes i at fa en anden rolle i legen.

Pa stuerne er der efterfglgende blevet arbejdet med Leg pa forskellig vis. Her er et evalueringsek-
sempel fra vores hjemmebgrnehave, der tager udgangspunkt i de sociale relationer gennem leg
hos de yngste bgrn (Rad gruppe):

Vi oplevede i Rad gruppe, at bagrnene rigtig gerne ville lege med hinanden, og at de kan lide hin-
anden. Men vi oplevede ogsa at de allesammen var styret af deres egen lyst, hvilket kunne udfor-
dre feellesskabet og de indbyrdes relationer. Vi ville derfor undersgge hvordan vi kunne hjeelpe
dem til at lege bedre og leengerevarende, mindske maengden af sma konflikter og hvordan vi
kunne stimulere deres nysgerrighed til at udvikle legene. Vi var ogsa nysgerrige pa hvordan bar-
nenes sproglige udvikling kunne have indflydelse pa interaktionen mellem bgrnene. Vi opstillede
8 forskellige ting vi ville undersgge for at gare os klogere.

Spargsmal 1.
Hvordan oplever vi Rgd gruppe leger sammen?

Spargsmal 2.
Hvor lang tid varer legen uden smakonflikter?

Spargsmal 3.
Hvor gode er de til at bruge sproget med hinanden?

Spargsmal 4.
Hvor gode er de til at bygge noget sammen, eks legeslot med turtagning?

Spargsmal 5.
Ser vi mange invitationer til leg?

Spargsmal 6.
Er der stgj i legen? Og er der fordybelse i leengere tid?

Spegrgsmal 7.
Leger de bedre udenfor, hvor der er mere plads?

Spargsmal 8.
Henvender de sig til de voksne/Er de trygge ved de voksne?...



| evaluerings cirkel viser de rgde felter vores farste nedslag pa hvordan vi vurderede det funge-
rede pa pageeldende tidspunkt. Vi planlagde derefter hvilke tiltag vi ville szette i veerk for at skabe
udvikling mod det gnskede mal. | lgbet af en maned, arbejdede vi dagligt om formiddagen pa skift
med de forskellige voksenpositioner sammen med Rgd gruppe.

| vores tiltag benyttede vi os af de 3 forskellige voksen-positioner. Vi oplever, at det er seerlig vig-
tigt, for denne aldersgruppe at psedagogen ofte bruge ved-siden-af-positionen med bgrnene for at
kunne undersgge dynamikken i legen, understgtte samvaeret undervejs og for at kunne fa et
bedre billede af de indbyrdes relationer.

Efter en maned evaluerede vi igen pa de samme spgrgsmal og de granne skraveringer viser den
udvikling der havde vaeret og man kunne tydelig se at tiltagene havde haft effekt, pa forskellig vis.
Men ogsa hvor der ikke var sket udvikling. Det gav sa anledning til at undersgge og finde frem til
nye tiltag.

Hvilken paedagogisk dokumentation har vi indsamlet i arbejdet med den gennemfarte
evaluering?

Nedslag i vores evalueringscirkel for at se udvikling over tid- med 14 dages interval.
Vi har brugt video dokumentation, s& vi sammen kan undersgge, blive nysgerrige over hvad der

sker i relationerne og legen. Er der sket udvikling eller viser videoerne noget nyt vi ikke har veeret
opmeaerksomme pa.
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Vi har nedskrevet observationer af relationer/lege i rad gruppe og brugt den til refleksion og rette-
snor efter om vores tiltag virker.

Vi vil lave smé bgrneinterview med 3 spgrgsmal, der er alderstilpasset gruppen, sa vi far barnenes
perspektiv.

Falgende spgrgsmal er ment som vejledning til samtaler med Rgd gruppe:
A) Hvad ger dig glad, nar du leger i Rad gruppe?
B) Er der noget, der ger dig ked af det, nar du leger med Rad gruppe?

C) Kan alle i Rgd gruppe veere med i din leg?

Hvad leerte vi om sammenhangen mellem vores paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes
trivsel, leering, udvikling og dannelse?

Vi teenker, der er rigtig meget vuggestue tilleerte handlinger/mgnstre (nsermeste udviklingszone og
aldersrelateret adfeerd, der kraever tid og vedholdenhed i tiltagene). Vi kan se et begyndende mgn-
sterskift hos nogen af bgrnene og en opdagelse af hos nogen af bgrnene, at de kan bruge sproget.

Vi kan se hos nogen af bgrnene via arbejdet med " foran-voksen", hvor invitationer og opfordringer
til at bruge sproget mere, forplanter sig. De er simpelthen blevet bedre til sprogligt at invitere/af-
vise.

Ved at arbejde med de tre positioner er vores relation til gruppen blevet markant bedre. Desuden
har vi kortlagt en raekke manstre og handlinger hos barnene, der har givet en bedre forstaelse for
dynamikken i Rad gruppe.

Vi kan se at barnenes sproglige udvikling har en stor indvirkning pa relationerne i gruppe og har
stor betydning for de konflikter der opstar. Vi skal derfor arbejde videre med at styrke barnenes
sprog igennem deres handlinger og at forbedre relationerne i gruppen.

Vi skal arbejde med hele gruppen pa én gang i kort tid samt i par. Her taenker vi pa opbygning af
vedvarende venskaber med god dynamik og ligeledes arbejde videre med ved-siden-af voksen i
en observerende position.

Hvilke aendringer og/eller justeringer af praksis gav evalueringen anledning til?

Hver formiddag holder stuen samling. Da der aldersmaessigt er et stort speend fra de yngste bgrn
til det eeldste pa stuen, besluttede at vi 2-3 om ugen opdelte samlingerne efter alder for at opna
mere ro samt skabe muligheder for, at alle barn kunne komme til orde. Samtidig kunne samling af-
passes efter bgrnenes alder og nasermeste udviklingszone. P& vores samlinger arbejder vi med
shakkepakkeord, Rim og Remser, oralmotorik (to og to eller i hold), krop og bevaegelse, turtagning
(lego, spil, lege), ugle, styrke og udfordre vores sanser, historielsesning og kigge i billedbgger uden
tekst, synge sange, benavnelser, fglge dialogiske strategier samt "Stille Sten", der er en form for
mindfulness i bgrnehgjde m.m.

Vi oplever, vi er pa rette vej via disse forskellige sproglige tiltag og vil arbejde videre med disse for
at styrke, understgtte samt udfordre bgrnenes sprog pa bedst mulig made.



Inddragelse af
foreeldrebestyrelsen

Hvordan har vi inddraget foraeldrebestyrelsen i evalueringen af den paedagogiske
Leereplan?

Forzeldreradet har faet tilsendt den paedagogiske Laereplan og vi har drgftet de fokusomrader vi
har arbejdet med i lgbet af aret pa vores foreeldreradsmgder. | foraeldreradet har vi valgt at lave
en evaluering pa vores kommunikation da vi har oplevet at det under corona, har veeret sveert at
bibeholde den gode daglige dialog ved aflevering/afhentning mellem foraeldre og personalet. Det
har tydeliggjort, at vi skal blive bedre til at formidle gennem KBH barn. Vi har ogsa kunnet iagt-
tage, at det er meget forskelligt hvor meget information de enkelte stuer sender ud og at der er
stor forskel i hvordan og om hvad der formidles.

Seerlig udflytterdelen kan have udfordringer i kommunikation da de kun er kort tid sammen med
foraeldrene i ydertimerne og de fleste mgder med foreeldre har veeret placeret sent om eftermid-
dagen nar bussen er kommet hjem.

Samtidig har vi matte aflyse alle de sociale arrangementer og mgder hvor forzeldrene indbyr-
des/foreeldreradet har haft mulighed for gensidig dialog.

Til et foreeldrerads mgde i november 2020 lavede vi en brainstorming om de udfordringer der er i
hverdagen og hvilken udvikling der gnskes, Vi nedsatte et udvalg bestdende af 3 fra foreeldrera-
det og leder, der skulle arbejde videre med at finde tiltag for at kunne na de gnskede mal for
bl.a. starre ensartethed i kommunikationen, minimumskrav for information for at skabe den gn-
skede udvikling.

| udvalgte kom vi frem til 5 forskellige typer for kommunikation vi ville udvikle pa og vurderede
den nuveerende form pa en skala til 1-10, hvoraf 10 er det optimale.

Se nedenstaende evaluerings cirkel. De rgde felter er det vi scorede vores nuvaerende
kommunikation til pa det farste mgde. Der skal efterfalgende evalueres pa cirklen sommer 2021
for at se om tiltagene har virket.



For at udvikle kommunikationen og sikre at alle forzeldre uanset hvilke stue deres barn gar ople-
ver den samme grad af information og involvering. har vi besluttet falgende tiltag indenfor de 5
fokuspunkter:

Stue til foreeldre: Der skal veere en stgrre ensartethed pa tveers af alle stuer/matrikler sa der
ikke er sa stor forskel pa det foreeldrene, modtager af information. Alle stuer skal skrive dagbog
ud mindst 3 gange om ugen og kvaliteten af indholdet skal udvikles. Alle stuer skal bruge den
samme skabelon til ugeplaner, hvor der skal beskrives et leeringsmal for ugen og nedskrives
tegn pa leering. Desuden er der planer om at der skal udarbejdes et kort nyhedsbrev 1 x om ma-
neden med praktisk nyt og information pa hvad der har veeret fokus pa den foregdende maned
og hvad der skal arbejdes med i den kommende maned

Leder til foraeldre: Leder skal fortseette med at skrive ud som det ggres nu — hvilket anses for
tilpas og relevant, Vi vil dog udvide det med et nyhedsbrev 1x om maneden, efter en fast skabe-
lon der er aftalt med en repreesentant fra foraeldreradet.

Foreeldresamtaler: Fortseette med den type af tilbud og kadence vi har nu ift. foreeldresamtaler,
men som noget nyt vil vi bruge video mgder som et ekstra tilbud, der gagr det nemmere seerligt
for udflytterdelen at holde samtaler i lgbet af dagen. Videosamtaler kan ogsa gare det nemmere
at finde tidspunkter der bade passer i den psedagogiske planlaegning og for foraeldrene. Det skal
ogsa f.eks.
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ogsa understreges at man som foreeldre er velkommen til at ringe til stuens personale i abnings-
tiden hvis der er spargsmal.

Hjeelp fra foraeldre: her kunne vi umiddelbart ikke finde nogle tiltag, men foraeldreradet vil me-
get gerne stille sig til rddighed med den hjeelp de kan tilbyde.

Forezeldrerad til foreeldre: Foraeldreradet gnsker at veere med synlige og tilgaengelig for den
resterende foraeldregruppe. Nar vi har kaffe dage (nar Corona tillader det) skal foreeldreradet pa
skift arrangere kaffedagen og veere til radighed for dialog. Foraeldreradet skal vaere mere med til
at formidle info til de andre foraeldre, s& det ikke er altid, er institutionen der er afsender af
diverse info.

Det fremadrettede arbejde

Hvilke omrader af vores paedagogiske laeringsmiljg vil vi fremadrettet saette mere fokus

pa?

Rutiner i hverdagen med saerlig fokus pa de daglige skift/overgange er noget der hele ti-
den skal udvikles og tilpasses, sa der er et godt leeringsmiljg hele dagen.

Vi skal hele tiden veere opmaerksomme pa hvordan vi kan videreudvikle det fysiske lee-
ringsmiljg og hvordan vores indretning nemt kan aendres efter behov, sa den passer til
den bgrnegruppe vi har, eller som kan aendre funktion i lgbet af en dag. F.eks. rollelegs-
zoner, der kan skifte karakterer alt efter hvilke aktivitetskasser man bruger.

Iseer skal vi huske at det der haenger pa vores vaegge skal afspejle bgrnenes hverdag og
de temaer vi arbejder med.

Der skal veere seerlig fokus pa de yngste i bgrnehaven med henblik pa at understatte re-
lations dannelsen og guide dem i deres nye bgrnehaveliv.

Paedagogisk bagdgar i alle dagens rutiner og aktiviteter.

Organisering og struktur med fokus pa fordybelses, praksis og overbliksvoksen — der er
med til at skabe ro og forudsigelighed.
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Hvordan vil vi justere organiseringen af vores evalueringskultur?
Vi har som tidligere skrevet udviklet vores egen skabelon til en nem og hurtig evaluering.

Cirklen giver mening for personalet da den ligner noget vi i forvejen bruger nar vi laver videns
overdragelser pa bgrnene. Det giver et hurtigt overblik hvor vi kan se hvor der skal seettes ind
med nye tiltag. Modellen bruges til lsbende evalueringer hvor vi ved at bruge en ny farve kan se
at der er sket en forandring/udvikling fra gang til gang. Hvis der ikke er sket en udvikling, skal der
aendres pa tiltagene. Metoden kan bruges fzelles i hele huset eller hver stue kan lave deres egen
pa en given udfordring eller noget vi vil udvikle pa. Vi vil fortsaette med at arbejde pa tvaers af
matrikler og afdelinger, da vi pa4 den made kan vaere med til at udvikle pa faelles praksis og sam-
tidig giver en god mulighed for refleksion og sparring mellem personalet.

Eksempel pa en evaluerings cirkel p& organisering, kommunikation og overgange i vuggestueaf-
delingen, igangsat da vi en periode manglede en del fast personale i vuggestuen og samtidig
skulle tilbage i normal gruppeopdeling efter 1.bglge af Corona. Den periode tydeliggjorde, at det
var ngdvendigt at genetablere gamle rutiner og udvikle nye for at skabe et mere optimalt lae-
ringsmiljg over hele dagen for bgrnene.

Cirkel viser tydeligt hvor der er behov at arbejde videre eller planlaegge nye tiltag.

11
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Hvordan har eller vil vi pad baggrund af denne evaluering eendre og/eller justere vores
skriftlige peedagogiske Leaereplan?

Leereplanen skal igen genbesgges af hele personalegruppen. bade i forhold til kendskab og i for-
hold til eventuelle justeringer, da den er rammesaettende og retningsgivende for vores paedago-
giske arbejde. De Igbende evalueringer skal sammen med eventuelle justeringer af den paeda-
gogiske praksis opsamles, sa der er sammenhaengen mellem leereplanen og den praksis der
kan iagttages i institutionen.

Dette arbejde skal bade finde sted pa& stuemgderne og pa feelles personalemgder, seerlig med
fokus pa helheden i Vesterbro Bgrnegard og er en lgbende proces over det nzeste ar.

Vi skal desuden vaere opmaerksomme pa at der skal indskrives mange flere praksis eksempler
fra vores hverdag der beskriver at der sker en udvikling via vores tiltag og den lgbende justering
af den paedagogiske praksis i Vesterbro Bgrnegard.
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Bilag.

Et eksempel p& anden form for dokumentation. Her er det matematisk opmaerksomhed, hvor der er arbejdet
med hvordan man kan leegge tal sammen med terninger og plus-plus brikker. Der er ogsa nedskrevet en ak-
tivitetsbeskrivelse.

Bagrnene er anonymiseret med bla felter

Eksempler pa vaegudsmykning i vores garderobe, vi bruger billeder med masser af detaljer, der giveranled-
ning til at undersg@ge, vaere nysgerrig og opfordre til dialog bade med andre bgrn og voksne.
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Bryggen dagseddel d.

Samling

Fordyber

Overblik

Praksis

Dagens formiddags aktivitet

Fordyber

Qverblik

Praksis

Frokost

Fordyber

Qverblik

Praksis

Fra mad til legeplads

Fordyber:
Hjeelpe med tgj

Overblik/hjeelpe til
/ordne stue

Praktisk/bleskift

Eksempel pa hvordan der kan arbejdes med en fordeling af de voksne i lgbet af dagen, sa alle ved
hvilke roller man har og det er nemt for vikarer at vide hvilke roller de skal patage sig. Det skall
veere med til at sikre at fordybelsespersonen kan igangseette lege og fordybe sig i en leengereva-

rende aktivitet med bgrnene, velviden at der er andre voksne der tager sig af trgst konflikter m.m.

\Ugeplan Bryggen: uge:
Mandag formiddag

Ugeplan Bryggen: uge:
Onsdag formiddag

Ugeplan Bryggen uge:
Fredag formiddag

Voksne Aktivitet/Gruppe

Voksne Aktivitet/Gruppe

Voksne Aktivitet/Gruppe

Mandag eftermiddag: Aktivitets tilbud

Onsdag eftermiddag: Aktivitets tilbud

Fredag eftermiddag: Aktivitets tillbud

Tirsclag formiddag

Torsdag formiddag

Voksne Aktivitet/Gruppe

Voksne Aktivitet/Gruppe

Tirsdag eftermiddag: Aktivitets tilbud

" Torsdag eftermiddag: Aktivitets tiloud

Forslag til den ny ens ugeplans skabelon for stuerne.

Overordnet tema i ugen;

Leeringsmal:

Tegn pa lering:
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